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A. Gryfurort des
Tragers

Komm, bau ein Haus’

Komm, bau ein Haus, das uns beschitzt,
pflanz einen Baum, der Schatten wirft,
und beschreibe den Himmel, der uns bluht,
und beschreibe den Himmel, der uns bliht.
Lad viele Kinder ein ins Haus,
versammle sie bei unserm Baum,
lass sie dort frohlich tanzen,
wo keiner ihre Kreise stort,
lass sie dort lange tanzen,
wo der Himmel bluht.

Text: Friedrich Karl Barth, Peter Horst, Hans-Jirgen Netz 1977

Melodie: Peter Janssens 1977

im Namen der Evangelischen Kirchengemeinde, Tragerin des
Johann-Friedrich-Oberlin-Kindergartens, darf ich Sie ganz
herzlich gruf3en.

Wie im zuvor genannten Lied haben wir mit unserem Kinder-
garten ein schones, offenes und einladendes Haus und einen
groflen Garten mit vielen schattenspendenden Baumen. Aber
das wichtigste an unserem Kindergarten sind die Menschen,
die Haus und Garten mit Leben flllen: die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, und naturlich: die Kinder! Jedes Kind,
unabhangig von Konfession, Sprache, Kultur, Religion oder
Weltanschauung, ist bei uns willkommen. Das Lied spricht
davon, den Himmel beschreiben zu wollen. Als evangelische Einrichtung mochten wir von unse-
rem Glauben erzahlen und Ihr Kind behutsam und liebevoll mit biblischen Geschichten, christ-
lichen Werten und Ritualen in Bertuhrung bringen. Gleichzeitig lernt ihr Kind hier, andere Formen
des Glaubens und Lebens wahrzunehmen und respektvoll zu achten.

Mit der vorliegenden Konzeption erhalten Sie umfassende Informationen Uber die padagogischen
Ziele, Arbeitsweisen und speziellen Angebote in unserem Kindergarten.

Herzlich bedanke ich mich an dieser Stelle bei dem gesamten padagogischen Team fur die gute
Zusammenarbeit und die sorgfaltige Ausarbeitung dieser Konzeption und winsche lhrem Kind
viele wertvolle Erfahrungen bei Spafl und Spiel, beim Entdecken von vielem Interessanten und
Starkenden fur den weiteren Lebensweg. Vielleicht erfahren wir genau dadurch dieses Bluhen des
Himmels, von dem das Lied erzahlt.

Eva Leonhardt Pfarrerin



2. Grypuort der Einrichtung

Herzlich Willkommen! Wir freuen uns sehr, dass Sie sich fur unseren
Kindergarten interessieren. Er ist fester Bestandteil der evangelischen
Kirchengemeinde und erganzt das vielfaltige padagogische Angebot der
Gemeinde. 100 Kinder finden hier eine reichhaltige und professionelle
Betreuung im Ganztags- und Teilzeitbetrieb mit einem Konzept, das die
Kinder so annimmt, wie sie sind, und sie mit Freude grof3 werden lasst.
Unser christliches Leitbild gibt uns hier die Orientierung. Motivierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Voll- und Teilzeit betreuen,
fordern und fordern Kinder im Alter von drei Jahren bis Schuleintritt.
Trotz unseres reichhaltigen Angebotes ermoglichen wir den Kindern
Freiraume und begleiten sie mit einer grof3en Portion an Zuwendung und Wertschatzung bei ihrer
emotionalen Entwicklung und ihrer frihkindlichen Bildung. Wir freuen uns sehr Gber eine frucht-
bare Zusammenarbeit.

3. LeitbilA Aer Einrichtung , Mit-Spag 4rof werden”
In unserem Kindergarten haben Freude, Spaf3 und Fantasie oberste Prioritat. Dabei stehen die

ganzheitliche Entwicklung des Kindes und seine Individualitat im Mittelpunkt. Hier ist jedes
einzelne Kind herzlich willkommen.

Wer ...

e bilden eine Gemeinschaft mit einer positiven und wohlwollenden Grundhaltung, in der jeder
Wertschatzung, Geborgenheit und Vertrauen erlebt.

* geben den Kindern ausreichend Zeit und Raum, um eigene Fahigkeiten und Krafte zu erleben,
zu entwickeln und einzusetzen.

e ermutigen Kinder, eine Sprache oder Ausdrucksform fur ihre Gefiuhle, Gedanken und ihre
elementaren Fragen zu finden.

e vermitteln den Kindern, dass wir mit Begeisterung und Mut unsere Zukunft mitgestalten kénnen.
e machen wertschatzenden und respektvollen Umgang mit Menschen und der Natur vor.

* begehen christliche Feiertage mit zeitgemafer, lebendiger Sprache und Ritualen, die den
Jahreslauf fur die Kinder strukturieren, Bestandigkeit und Zugehdrigkeit schaffen.

Cornelia Gorres-Kindergartenleiterin

Jedes Kind ist ein ganz eigenes Individuum, von Anfang an eine ganz besondere, aktiv
handelnde und einzigartige Personlichkeit, die ihr volles Potenzial bereits in sich tragt.
Damit sich dieses Potenzial entfalten kann, braucht das Kind die respektvolle und liebevolle
Begleitung Erwachsener. Unsere Arbeit empfinden wir ahnlich der eines Gartners, der mit
guter Erde, ausreichend Wasser, Licht und Sonne und viel Geduld dafur sorgt, dass aus einem
Samenkorn eine schone Blume wird. Ob aus dem Samenkorn eine Sonnenblume oder eine
Mohnblume wird, das kann er nicht entscheiden, das ist schon vorher festgelegt. Aber dass das
Kornchen alles bekommt, was es braucht, um zu wachsen und zu blihen, dafir kann er sorgen.
Wir begegnen den Kindern wertschatzend und mit Respekt, nehmen sie ernst und fordern sie
ressourcenorientiert. Durch unseren achtsamen Umgang mit dem einzelnen Kind dienen wir als
Vorbild, das sich auf den forderlichen Umgang der Kinder untereinander positiv auswirkt.



5. Gmadlam uaserer driedt
5.1 Evaugelisches Profil

In unserer Einrichtung werden die Kinder in wertschatzender und warmherziger Art und
Weise aufgenommen, angesprochen und betreut. Ein respektvoller Umgang mit den Eltern, dem
Trager und anderen Kooperationspartnern sowie ein freundliches Miteinander im Team sind fir
uns grundlegend. Diese Beziehungsqualitat spiegelt sich auch in unserem Umgang mit Natur und
Umwelt wider. Wir gehdren zur evangelischen Kirchengemeinde und arbeiten auf vielfaltige Weise
mit ihr zusammen. Mit den Kindern entdecken wir unsere Kirche, gestalten Familiengottesdienste
und feiern gemeinsam die Feste des Kirchenjahres. Als evangelischer Kindergarten starken und
wecken wir den christlichen Glauben. Eine ganzheitliche religiose Erziehung ist die Mitte unserer
padagogischen Arbeit. Sie orientiert sich an den Inhalten und Werten christlichen Glaubens. Dabel
achten wir andere Religionen und Weltanschauungen. Kinder sind fir uns ein Geschenk Gottes, als
einmalige Geschopfe unserer Verantwortung und Flirsorge anvertraut.

5.2 Rechtstrager

Der Rechtstrager unserer Einrichtung ist die evangelische Kirchengemeinde Reilingen.

5.3 Geseteliche l/or;aée«

Die Konzeption wird im Landesgesetz als unverzichtbare Maf3nahme zur Qualitatsentwicklung
und Sicherung in Tageseinrichtungen benannt. Sie zeigt auf, wie in einer konkreten Einrichtung
tatsachlich gearbeitet wird. Die Konzeption ist die verschriftlichte Arbeitsgrundlage aller

Mitarbeiterlnnen einer Einrichtung, die in einem gemeinsamen Prozess entsteht und immer
weiterentwickelt und Uberpruft wird.

Ziel jeder Konzeption ist es, transparent und Uberprufbar festzulegen, wie eine bestimmte
padagogische Qualitat in der Einrichtung erreicht werden soll. Durch die gemeinsame Klarung
von Aufgaben, Zielen, UmsetzungsmafBnahmen und Beurteilungskriterien gibt sich das Team eine
Uberprifbare Qualitatsorientierung.




6. Orgauisatorisches Konzept
6.1 Offunngszeiten uud Schlieptage

Der Johann-Friedrich Oberlin Kindergarten ist ein Kindergarten mit vier alters- und ge-
schlechtsgemischten Gruppen, fir Kinder von drei Jahren bis Schuleintritt. Insgesamt bietet der
Kindergarten Platz fur 100 Kinder, davon 30 Ganztagskinder. Wir haben 15 Schlietage im
Kalenderjahr, behalten uns aber vor, zusatzlich weitere fir Qualitats- und Konzeptionsentwicklung

bereit zu halten. Diese werden friihzeitig bekannt gegeben.

Die Offuungszeiten lauten wie folgt:

6.2 2ielgruppe und Aufuahie

In Reilingen besteht ein zentrales Vormerk- und Anmeldesystem.
Folgende Aufnahmekriterien gelten fur die Vergabe der Kindergartenplatze:

e Grundsatzlich Aufnahme ab 3. Lebensjahr
e Vorrangig Aufnahme von Kindern der Gemeinde Reilingen

e Voraussetzung fur die Aufnahme ist grundsatzlich die Bescheinigung der arztlichen Untersu-
chung nach §4 des Kindertagesbetreuungsgesetzes, seit 2018 zusatzlich die Bescheinigung der
Impfberatung.

Bei hoherer Anfrage als Kapazitat:

e Vorrangig altere Kinder vor jingeren
* Geschwisterkinder




6.3 Feste Elewente des Tagesablaufs iu deu einzeluen Gruppen
6.3.1 Fredspiel

,DIE SPIELEN JA NUR!“ ODER ,WAS KONNEN KINDER DURCH SPIELEN LERNEN?"

Spielen und Lernen gehoren unabdingbar zusammen. Das Spielen ist ein Grundbedurfnis des
Kindes. Wir geben den Kindern den geschutzten Rahmen, um sich dabei frei zu entfalten und
zu entwickeln. Die Bedeutung des Freispiels, selbstbestimmtes Spiel, ist fur die ganzheitliche
Entwicklung des Kindes ganz entscheidend. Gerade in dieser Zeit lernt ein Kind sich mit
anderen auseinanderzusetzen, Freundschaften zu schlieffen und Konflikte zu bewaltigen. Es kann
seine Tatigkeit frei auswahlen und spontanen Spielbedirfnissen nachgehen. Es sucht sich sein
Spielmaterial und seine Spielpartner vollig frei aus, setzt sich selbst Ziele und bestimmt von sich
aus Verlauf und Dauer eines Spieles. Hier konnen sich Kreativitat und Fantasie frei entfalten. Beim
Freispiel lernt das Kind nicht nur neue Impulse von anderen Kindern kennen, bei dem es sich neue
Beziehungs- bzw. Interaktionsmuster im Spiel aneignen kann, sondern es kann auch Gelerntes
verfestigen. Zudem trainiert es Dinge wie z.B. sich gut auszudricken, Konflikte zu losen, dabei
mit Frustration umzugehen und Ricksicht zu nehmen. Freispiel ist gleichzeitig das wichtigste und
unterschatzteste Spiel Uberhaupt.




6.3.5 Ruheu

Fur die Ganztags-Kinder ist nach dem Mittagessen die Zeit der
Ruhe und des Traumens gekommen. Kinder von drei bis vier
Jahren machen es sich im Traumland oder auf der Trauminsel
gemdutlich. In dieser Zeit haben die Kinder in ihren kuscheligen
Bettchen die Moglichkeit, in einem geschitzten Ruhe- und
Entspannungsraum vollig abzuschalten und Kraft fur den
weiteren Kindergartentag zu schopfen. Dabei spielen feste
Rituale, entspannende Geschichten und beruhigende sanfte
Musik eine entscheidende Rolle.

6.4 Aupengelinde

Nicht nur die Innenraume lassen Kinderherzen hoher schlagen,
auch das grofizligige Auflengelande bietet den Kindern zahlrei-
che Maglichkeiten, die Welt mit allen Sinnen zu entdecken und
ihr Bedurfnis nach Bewegung zu stillen. Durch die Vielfaltigkeit
der Baume und Pflanzen konnen die Kinder die Veranderung
der Natur in den verschiedenen Jahreszeiten wahrnehmen und
viele Naturbeobachtungen hautnah miterleben. Das Freigelande

bietet zahlreiche Spielmdglichkeiten (z. B. Matschanlage, Schau-

keln, Reckstangen, Rutsche), die zum gemeinsamen oder
alleinigen Spiel einladen.

7 Edfyemf%aaay

Gelingende Bildungsprozesse bedirfen einer sicheren Bindung als Basis. Insbesondere die
frihkindliche Bildung beruht auf Beziehungen. Die behutsame Eingewohnung eines Kindes im
Kindergarten ist wohl die wichtigste Grundlage eines vertrauensvollen und gesunden Starts in
einer furdas Kind vollig neuen Umgebung. Die Bildungs- und Orientierungsplane der Bundeslander




beriicksichtigen dies und fordern auf Grundlage der Bindungstheorie, dem individuellen Ubergang

eines Kindes von der Familie in die Krippe oder in eine Tageseinrichtung besondere Aufmerksamkeit
zukommen zu lassen. Ein Aufnahmegesprach findet spatestens vier Wochen vor Kindergarten-
beginn mit der entsprechenden Fachkraft und den Eltern statt. Dieses dient zum gegenseitigen
Austausch, Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses, Bereitstellen unserer Aufnahmemappe mit
allen wichtigen Informationen und Erklarung des Eingewdhnungskonzeptes. Bereits hier
vermitteln wir den Eltern den genauen Ablauf und den zeitlichen Rahmen der Eingewdhnung
fur ihr Kind. Schnell wird deutlich, dass eine Bezugsperson in den ersten zwei Wochen viel Zeit
fir die Eingewohnungsphase einplanen sollte. Die Eingewohnung richtet sich immer individuell
nach dem Kind. Wir orientieren uns dabei am Berliner Modell von Infans (Institut fir angewandte
Sozialisationsforschung / frithe Kindheit e.V. Berlin).




&. Unsere pddagogischen Leistungen
£.4 Teaw

In der gesamten Einrichtung herrscht ein aufrichtiger und wert-
schatzender Umgang miteinander.

Das Oberlin-Team setzt sich wie folgt zusammen:

e | eitung der Einrichtung

e Stellvertretende Leitung

e zwolf Padagogische Fachkrafte in Voll- und Teilzeit
e eine Kinderpflegerin

e eine Anerkennungspraktikantin

e eine Praktikantin im Oberkurs

e eine Kochin

e eine Unterstitzung in der Kuche

e eine Reinigungskraft

* ein Hausmeister

Die Tatigkeitsfelder und Aufgaben aller Mitarbeiterinnen sind in den jeweiligen Stellenbeschrei-
bungen festgehalten.

Um eine kontinuierliche fachliche Qualitat der padagogischen Arbeit zu gewahrleisten, ist eine
enge Zusammenarbeit innerhalb des Teams notwendig. Im 14-tagigen Rhythmus setzen sich alle
Mitarbeiterinnen dienstags von 17.00 Uhr bis 19.00 Uhr zu einer grof3en Teamsitzung zusammen,
um Uber Vorbereitung von Festen, Planung, Analysen, Fallbesprechungen, Reflexion und Aus-
tausch der padagogischen Arbeit zu sprechen. Zur Qualitatssicherung wird zu jeder Teambespre-
chung ein Protokoll gefihrt, das von allen Mitarbeiterinnen als gelesen unterschrieben wird.

Die gruppeninterne Teambesprechung findet ebenfalls 14-tagig statt. Hier werden alle gruppen-

relevanten Fragen besprochen, Planungen erarbeitet und Vorbereitungen der verschiedensten
Aufgaben getroffen und erledigt.
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Planungs- oder Konzeptionsentwicklungstage werden mindestens zweimal im Jahr terminiert.
Pflichtfortbildungen aus dem Qualitatsmanagement, Fort- und Weiterbildungen verschiedenster
Themen, Supervisionen fur Grof3- und Kleinteams aber auch Mitarbeiterveranstaltungen zur
optimalen Teambildung sind in unserem Haus selbstverstandlich.

In unserer Einrichtung sollen und dirfen Kinder mit . Spafl gro3 werden”. Kinder sind fir uns
Personlichkeiten, die sich ganz individuell entwickeln. Sie beobachten, probieren sich aus und stel-
len hierbei auch Regeln und Grenzen in Frage. Wir als Erziehende sind Beobachter, Unterstutzer,
aber auch Vorbilder, die sie auf ihrem Weg begleiten, ihre Bedurfnisse ernst nehmen, Freiraume
bieten und Sicherheit geben.

In unserem Kindergarten arbeiten wir nach den neusten padagogischen Erkenntnissen. Dabel
orientieren wir uns an den Grundlagen der systemischen Beratung. So arbeiten wir zielgerichtet
sowohl losungs- als auch ressourcenorientiert, d.h. wir knipfen an personlichen Starken und
Fahigkeiten an, schwachen Schwachen und starken Starken.

Wir legen in unserer Arbeit den Orientierungsplan des Landes Baden-Wirttemberg zugrunde.
So lernen die Kinder in den Bildungs- und Entwicklungsfeldern. Die Grundlage unserer padagogi-
schen Arbeit ist der situationsorientierte Ansatz. Dies bedeutet, dass wir unsere Themenauswahl
nach den Bedurfnissen und Interessen der Kinder ausrichten.

Die aktuellen Ereignisse, die die Kinder beschaftigen, werden aufgegriffen und vertieft. Nur so
gelingt es den Kindern, Situationen und Dinge, die sie im Alltag erleben, zu verstehen, zu fuhlen
und zu verarbeiten.

Die Themenfindung beruht auf intensiven und aufmerksamen Beobachtungen des Gruppenge-
schehens. Wir greifen ldeen, Interessen und Fantasien auf und entwickeln sie mit den Kindern
gemeinsam weiter. Die Kinder erlangen somit ein Bewusstsein, eigene Gedanken auflern zu
durfen, erleben Wertschatzung und sich selbst als wichtiges Mitglied der Gemeinschaft.



$.2.2 Eutwicklungsgesprache beruhend auf Beotachtuugen und
Dokuwentationen

Wichtigste Grundlage fur die Entwicklungsgesprache sind die individuellen Beobachtungen und
Dokumentationen, die die ErzieherInnen vom Kind gesammelt haben.

Definition:

Entwicklungsgesprache sind individuelle Gesprache, in denen sich die Eltern und die ErzieherlIn-
nen Uber die Entwicklung des Kindes austauschen. Sie finden regelmafig mit allen Eltern statt, ba-
sieren auf Beobachtungen, die die ErzieherIinnen und die Eltern vom Kind machen, und dienen der

Sensibilisierung der Eltern fur ihr Kind und der gemeinsamen Abstimmung bei der Begleitung der
kindlichen Entwicklung. Entwicklungsgesprache werden von den Erzieherlnnen initiiert.

Beobachtungen von Kindern sind eine riesige Chance, die padagogische Arbeit zu verbessern.
Spontane und systematische Beobachtungen helfen den Erzieherlnnen genauso wie den Eltern,
sich gegenseitig flr die Besonderheiten des Kindes zu sensibilisieren. Sensibilisieren heif3t,
dabei zu Uben, wirklich genau auf das Kind zu schauen und es tatsachlich wahrzunehmen. Fur das
Kind sensibel zu sein, schitzt vor Uberhasteten Bewertungen und Interpretationen des kindlichen
Verhaltens. Individuelle Beobachtungen vom Kind sind daruber hinaus die beste Informationsquel-
le fur alles, was jedes Kind so einzigartig und besonders macht.

Durch verschiedene Beobachtungsmethoden konnen wir gewahrleisten, dass jedes Kind gesehen
wird. In gemeinsamen Teamgesprachen reflektieren wir die Beobachtungsdokumentationen des
jeweiligen Kindes, worauf das weitere padagogische Handeln aufbaut.




Hier dlie Definition uud die Philosophie dazu:
Wir sind davon Uberzeugt: Wer unsere Erde mit all seinen unterschiedlichen Menschen, Tieren
und Pflanzen als Kind wertschatzen lernt und begreift, dass alle Handlungen auch Auswirkun-

gen auf Gesellschaft und Natur haben, wird mit Respekt fur eine intakte Umwelt und friedvolle
Gesellschaft einstehen.

Das Grine Kuken Kita-Programm bietet mit seinen zahlreichen Impulsen und begleitenden Ma-
terialien Kindern die Maoglichkeit, sich spielerisch mit zukunftsrelevanten Themen und komplexen
Fragestellungen im Umweltschutz zu beschaftigen und ihr unmittelbares Lebensumfeld im Sinne
einer nachhaltigen Entwicklung mitzugestalten. Das Grine Kiken Programm mochte die Wahr-
nehmung der Kinder fir das Thema Nachhaltigkeit fordern, ihren Wissens- und Kompetenzzu-
wachs mehren und sie zu eigenen kreativen Impulsen ermutigen. Dabei entwickeln die Kinder eine
wertschatzende Haltung sich selbst und ihrem Lebensumfeld gegenuber.

Kitas, in denen das Griine Kiken lebt, demonstrieren eine positive und zukunftsgerichtete Haltung
und setzen ein klares Zeichen fur Umweltschutz und Nachhaltigkeit - im Sinne der Wertschatzung
fur Mensch, Gesellschaft und Natur.

Weitere Informationen finden Sie unter: https://gruenes-kueken.de/fuer-kitas

f.4 Kulturelle Vielfalt

In unserer Einrichtung sind viele Kinder verschiedener Nationen. Wir verstehen uns als christliche
Einrichtung, jedoch sind auch Kinder anderer Religionen willkommen. Wir nehmen die Kinder mit
threm kulturellen Hintergrund herzlich bei uns auf und legen Wert darauf, dass die Unterschied-
lichkeit, die jedes Kind mitbringt, erhalten bleiben darf.

Dies geschieht z.B. durch gemeinsame Gespréche (iber landesiibliche Gebrauche oder Uben von

Liedern und Spielen in verschiedenen Sprachen, sowie Erfahrungen aus dem Herkunftsland.
In unserem Alltag spielen Rituale und Feste eine wichtige Rolle.

Wir orientieren uns an den Festen des christlichen Kirchenjahres, nehmen aber auch an den
Veranstaltungen des Ortes und den Vereinen teil.




8.5 Partezgoation
Partizipation ist ein fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und setzt eine bestimmte
Haltung / Einstellung den Kindern gegentiber voraus. Wir sehen Kinder als kompetente kleine

Menschen, die in der Lage sind, ihren Alltag eigenstandig zu gestalten. Wir trauen Kindern etwas
zu, nehmen sie ernst und begegnen ihnen mit Achtung, Respekt und Wertschatzung.

Uns ist es wichtig, den Alltag und das Zusammenleben mit den Kindern gemeinsam zu gestalten.
Das bedeutet aber nicht, dass Kinder alles dirfen! Es geht um das Recht der Kinder, ihre Meinung
frei zu auBBern und diese Meinung angemessen und entsprechend ihres Alters und ihrer Reife
zu berlcksichtigen. So werden bei uns z.B. Regeln zusammen mit den Kindern besprochen und
ausgehandelt. Es wird abgestimmt, wie der Tag gestaltet wird und was unternommen werden
kann. Aus Anregungen und Winschen von Seiten der Kinder konnen Projekte entstehen, die
mehrere Wochen dauern.

Der Partizipations-Gedanke bildet somit die Grundlage unserer Projektarbeit. Die behandelten
Themen stammen aus dem Lebensbereich der Kinder. Das, was die Kinder beschaftigt, wird von
uns in Projekten konkret thematisiert. Die Kinder stehen nicht nur bei der Auswahl des Themas im
Mittelpunkt, sie werden auch in die weitere Planung und Gestaltung mit einbezogen.

Durch die aktive Mitgestaltung werden das Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen gestarkt und
gefordert. Eine ganzheitliche Forderung wird dadurch erreicht, dass man alle Entwicklungsberei-
che im Laufe des Projektes anspricht. Soziale, motorische, emotionale und kognitive Fahigkeiten
werden durch vielfaltige Angebote gleichermafien gefordert. Die ganzheitliche Forderung liegt im
Fokus unserer padagogischen Arbeit. Das Kind soll mit allen Sinnen seine Umwelt wahrnehmen
und begreifen.

Der Verlauf des Projektes ist im Sinne der Kinder offen angelegt, um ihren Bedirfnissen und
Interessen Raum zu geben und damit die Maglichkeit erhalten bleibt, Ideen und Vorstellungen
weiterzuentwickeln.
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.7 Propekte & Forderuug
8. 2.4 Kot it iu das , Gesunde Goot”

Unter diesem Namen versteht sich das Projekt der Baden-Wirttemberg-Stiftung. Die Stiftung
fordert Forschungen und BildungsmafBnahmen. Wir arbeiten anlehnend an dieses Projekt und
erhalten Unterlagen, welche uns Tipps und Ideen geben, im Kindergartenalltag den Kindern ein
gesundes Freizeit-, Bewegungs- und Ernahrungsverhalten zu vermitteln. Zwei unserer Mitarbei-
terlnnen haben beide Fortbildungen hierzu besucht und das gesamte Team im Umgang mit den
Unterlagen unterwiesen, so dass die Themen des Projekts von jeder/m Mitarbeiter/in mit den
Kindern umgesetzt werden konnen.

Weitere Infos finden Sie unter: https://www.gesundes-boot.de/startseite

P.72.2 Erste tilfe fir Kinder

Gemeinsam mit dem roten Kreuz findet einmal im Jahr ein Erste-Hilfe-Kurs fir unsere Vorschiiler
statt. Hier lernen die Kinder, dass auch sie bei einem Notfall gefragt sind. Grundwissen Uber das
Absetzen eines Notrufs, das Aufkleben eines Pflasters, aber auch das Anlegen eines Verbands
lernen die Kinder hier mit viel Spaf3 und diirfen alles selbst ausprobieren. Das gibt ihnen Sicherheit
in jedem Fall.




8. 7.3 Musikechule Hockeaneiu

Die Musikschule Hockenheim ist eine offentliche Bildungseinrichtung, die von den Gemeinden
AltluBheim, Hockenheim, Neulu3heim und Reilingen getragen wird. In unserer Einrichtung
findet die kostenpflichtige Musikschule unabhangig von unserem padagogischen Alltag montags
und dienstags statt.

Es gibt unterschiedliche Altersgruppen:

* Musikb&rchen (3-4 Jahre]

» Musikalische Friherziehung (4-6 Jahre)

Die Kinder erleben dabed:

e Lieder, Singspiele, Tanze und kleine musikalische Geschichten
e Freude an der Musik

e |nteresse und Neugier auf mehr

e Finfache musikalische Ausdrucksweisen

e [deen und Kreativitat entfalten zu lassen

e Genaues Hinhdren

Zudem lernen die Kinder ohne Leistungsdruck. Es gibt kein Falsch.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.musikschule-hockenheim.de

8. 2.4 Forscherstation

Unser Haus darf sich auch Forscherstation nennen. Naturwissenschaftliche Phanomene sind Teil

der Erfahrungswelt von Kindern und viele Anlasse lassen sich hervorragend fur die padagogische
Arbeit nutzen.

.MIT KINDERN DIE WELT ENTDECKEN - LAUTER KLEINE FORSCHER SIND AM WERK."

Kinder wollen ihre Welt im wahrsten Sinne des Wortes .begreifen” und mehr tber Naturphanomene
erfahren. Diese Neugierde lasst sich gut im Alltag aufgreifen und fir die padagogische Arbeit




9. Bulduugs- und Entuicklungstelder des Landes
Badeu-Uirttewdbery

Der “Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung in baden-wirttembergischen Kindergérten und
weiteren Kindertageseinrichtungen” beinhaltet neben einer Fulle von Informationen und Denk-
anstoflen fur padagogische Fachkrafte auch die sogenannten Bildungs- und Entwicklungsfel-
der. Diese bieten den Erzieherlnnen die Moglichkeit, ihre tagliche Arbeit, bestimmte Situationen
des Kindergartenalltags, aber auch gezielte Angebote zu planen und reflektieren. Die Forderung
bestimmter Kompetenzen und Fahigkeiten wird hier in .mundgerechte” Stiicke unterteilt,
wobei betont werden muss, dass die Entwicklung eines Kindes immer ganzheitlich erfolgt, und die
Bildungs- und Entwicklungsfelder eng miteinander verbunden sind. Im Folgenden mochten wir
Ihnen einen kleinen Einblick in die Bildungs- und Entwicklungsfelder und deren Ziele geben.

9.1 Korper

J Nicht jeder Kindergarteu wuss ein Beuwegungskindergarten seis, aber i
pedew Kindergarten wuf Bewreguug sein.” Reuate 2iuwer

2wle:

e Kinder erlernen grundlegende Bewegungsformen

e Kinder erwerben Wissen uber ihren Korper
e Kinder entfalten ein positives Korper- und Selbstkonzept
e Kinder erfahren den genussvollen Umgang mit gesunder Ernahrung

e Kinder erlernen grob- und feinmotorische sowie konditionelle und koordinative Fahigkeiten und
Fertigkeiten

e Kinder entdecken ihre Sexualitat, Geschlechterunterschiede und erleben Behutsamkeit, Respekt und
Gleichwertigkeit im sozialen Miteinander von Jungen und Madchen




9.2 Stuue

1008 (0% uliios son artistas. (Alle Kinder sind Kinstter)”
Pablo Picasso

2lele:

e Kinder entwickeln und schulen ihre Sinne

e Kinder erfahren die Bedeutung und die Leistung ihrer Sinne

e Kinder nehmen Eindricke ihres Lebens wahr und setzen sich damit auseinander

e Kinder entwickeln Maglichkeiten, Eindricke und Vorstellungen zum Ausdruck zu bringen

e Kinder konnen ihre Aufmerksamkeit gezielt ausrichten und sich vor Reiziberflutung schitzen

9.3 Sprache

Dl Grenzeu weiner Sprache bedeuten Aie Grenzen weiner Welt:”
Ludlwig Witgenstein

2uele:

e Kinder erleben Interesse und Freude an Kommunikation

e Kinder erweitern und verbessern ihre verbalen und nonverbalen Ausdrucksfahigkeiten
e Kinder verknipfen Sprache mit Musik, Rhythmus und Bewegung

e Kinder nutzen Sprache, um an einer Gemeinschaft teilzuhaben

e Kinder lernen Schrift als Teil ihrer Lebenswelt kennen und lernen, sie einzusetzen




1. &ua&'fd)&rx[céemay

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz umfasst auch das Achte Sozialgesetzbuch, welches bestimmte
Standards fur Kindertageseinrichtungen vorgibt. In § 22a SGB VIII Abs.1 ist allgemein festgelegt:
.Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen die Qualitat der Férderung in ihren Einrichtungen
durch geeignete Mainahmen sicherstellen und weiterentwickeln”. Mit der Qualitatsentwicklung in
unserem Kindergarten mochten wir eine systematische, kontinuierliche und umfassende Planung,
Entwicklung, Sicherung und Verbesserung unseres Angebotes fur Kinder, Eltern sowie unserer
Mitarbeiterinnen gleichermalf3en ermaglichen.

Daher gelten folgende Punkte als unverzichtbar:

e Erstellen eigener Ziele und Standards

e Erstellen eines Alleinstellungsmerkmals der Einrichtung

e Evaluierung und Verbesserung der Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit

e Transparente Darstellung der Prozesse, Ablaufe sowie deren Uberpriifung
und effiziente Gestaltung

A1.4 Ausstattung uud Sicherhedt

Ein weiteres Qualitatskriterium ist die Einhaltung verschiedener Standards in den Bereichen

Arbeitssicherheit, Datenschutz, Erste Hilfe, Hygiene, Unfallpravention und natirlich Brand-
schutz. Fir jede Abteilung haben wir aus dem Mitarbeiterteam eine/n Beauftragte/n bestellt, der
speziell dafiir ausgebildet und geschult wurde. In regelmafigen Unterweisungen und praktischen
Ubungen (Feuerldésch- und Brandschutziibungen, 1. Hilfe-Kurse) wird das gesamte Team in
gesetzlich festgelegten Turnussen auf den neuesten Kenntnisstand gebracht. Alle Mitarbeiter
arbeiten nach einem Hygieneplan, der regelmafBig Uberpruft wird. Um alle Mafinahmen zu evalu-
ieren, wird alle zwei Jahre eine Gefahrdungsbeurteilung erstellt, die von der Praventionsberatung
der BGW (Berufsgenossenschaft fiir Gesundheits- und Wohlfahrtspflege) beurteilt wird.

Kurze Definition zum besseren Verstandnis: .Die Gefahrdungsbeurteilung beschreibt den
Prozess der systematischen Ermittlung und Bewertung aller relevanten Gefahrdungen, denen
die Beschaftigten im Zuge ihrer beruflichen Tatigkeit ausgesetzt sind”. Fir Gefdhrdung konnte




man auch Belastung, Risikofaktor 0.A. sagen. Zudem gibt es ebenso regelmaBig betriebsirztliche
Biostoffberatungen fur die Mitarbeiterinnen und Begehungen, sowohl des Innen- als auch des
Auflenbereichs, durch Beauftragte Gbergeordneter Stellen.

14.2 Persoual

Qualitat steht bei uns im Vordergrund, und qualifizierte Kindergartenarbeit erfordert Fort- und
Weiterbildungen. Jede/r Mitarbeiter/in erhalt bei uns die Méglichkeit, sich mit ihrem Wissen auf
den neuesten Stand zu bringen und sich weiter zu entwickeln. In regelmafligen Besprechungen
und Supervisionen hinterfragen wir unsere Arbeit und reflektieren unser Handeln. Zum intensiven
Austausch mit der Leitung und um das eigene padagogische Handeln zu reflektieren, finden neben
informellen Gesprachen jahrliche Mitarbeitergesprache statt. Eine fir uns unerlassliche Aufgabe
sehen wir in der Ausbildung neuer Fachkrafte. So bilden wir in unserem Haus nicht nur Praktikan-
tinnen in Anerkennung aus, sondern geben auch Wochenpraktikantinnen die Moglichkeit, in diesen
Beruf zu schnuppern.

Wir Gilden verschiedenste drfeu vou Prakttkautlnnen aus:

* Schulpraktika [wochen- oder tageweise)

e Hauptschule

* Realschule

* Sozialpraktika, Tagespraktika, Girls-/ Boysday
e Vorpraktikum

e 1./2. Ausbildungsjahr

» Anerkennungsjahr (letztes Ausbildungsjahr)

Gerade in der Zusammenarbeit und Auseinandersetzung mit jJungen Menschen in der Ausbildung
sind wir immer wieder angehalten, uns und unsere Arbeit zu hinterfragen und zu uUberprufen.
Das bedeutet fur uns regelmaflig, eigenes Verhalten zu reflektieren und somit uns immer weiter
zu entwickeln. In dieser Win-win-Situation konnen alle nur profitieren, vor allem die Kinder. Einen
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